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Componente 1 – Potenziamento
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Pubblicazione graduatoria di merito 

per il conferimento di n°29 incarichi di docente formatore/esperto e di n° 29 incarichi di  tutor 

d’aula, in possesso di idonei requisiti,  per la realizzazione di 29  percorsi di orientamento e 

formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digita

di n° 3 incarichi di formatore/esperto e di n° 3 incarichi di tutor riferiti a percorsi  di formazione 

per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti  da implementare nell'a.s. 2024

2025  

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante

unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini

l’art. 

7, comma 6; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante

il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 

parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti

privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,

n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, c

contratti 

di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della

legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo

196, recante il «Codice in materia di protezione dei dati personali»;

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea,
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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - finanziato dall’Unione 

Next Generation EU – “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

(D.M. 65/2023) 

34036 

Pubblicazione graduatoria di merito definitiva dell’ avviso pubblico prot. n°

per il conferimento di n°29 incarichi di docente formatore/esperto e di n° 29 incarichi di  tutor 

d’aula, in possesso di idonei requisiti,  per la realizzazione di 29  percorsi di orientamento e 

formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione degli studenti e 

di n° 3 incarichi di formatore/esperto e di n° 3 incarichi di tutor riferiti a percorsi  di formazione 

per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti  da implementare nell'a.s. 2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante

unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»;

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante

il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 

delle pubbliche amministrazioni»; 

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di

lità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti

privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 

di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della

legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo

196, recante il «Codice in materia di protezione dei dati personali»; 

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea,

Codice univoco UFIMTU 

 

                                                                                                                             

All’Albo online 

Al sito WEB 

Atti 

Missione 4: Istruzione e Ricerca - 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

finanziato dall’Unione 

“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

dell’ avviso pubblico prot. n°2824 del 05/06/2024 

per il conferimento di n°29 incarichi di docente formatore/esperto e di n° 29 incarichi di  tutor 

d’aula, in possesso di idonei requisiti,  per la realizzazione di 29  percorsi di orientamento e 

li e di innovazione degli studenti e 

di n° 3 incarichi di formatore/esperto e di n° 3 incarichi di tutor riferiti a percorsi  di formazione 

per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti  da implementare nell'a.s. 2024-

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo 

unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»; 

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

strazioni pubbliche» e, in particolare, 

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante 

il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

lità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 

privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 

oncernente «Disciplina organica dei 

di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della 

il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea,  





 

del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e l

6, paragrafo 2; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il

dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati 

del 

quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, 

Componente 1) Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze 

STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

VISTA la Strategia per i diritti delle

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri 

pubblica 

n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in t

di collaborazioni esterne»; 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,

della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti 

di 

natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto prot. n. 2814 

l’avvio 

di una selezione per il conferimento di n°29 incarichi di docente formatore/esperto e di n° 29 

incarichi di  tutor d’aula, in possesso di idonei requisiti,  per la realizzazione di 29  percorsi di 

orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digita

degli studenti e di n° 3 incarichi di formatore/esperto e di n° 3 incarichi di tutor riferiti a percorsi  

di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti  da implementare 

nell'a.s. 2024-2025 ; 

VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 

VISTO l’elenco prot. n° 3278 del 

risposto all’ avviso pubblico di selezione sopra citato entro la 

selezione; 

VISTO il proprio Decreto (prot. n° 

valutazione delle candidature presentate

VISTO il verbale prot. n°3320 del 

precedente; 

VISTO il proprio decreto prot. n° 

graduatoria di merito provvisoria dell’ avviso pubblico prot. n°2824 del 05/06/2024 

conferimento di n°29 incarichi di docente formatore/esperto e di n° 29 incarichi di  tutor d’aula, in 

possesso di idonei requisiti,  per la realizzazione di 29  percorsi di orientamento e formazione per il 

potenziamento delle competenze STEM, digita

formatore/esperto e di n° 3 incarichi di tutor riferiti a percorsi  di formazione per il potenziamento 

delle competenze linguistiche degli studenti  da implementare nell'a.s. 2024

CONSIDERATO che, nei tempi previsti, non è pervenuto alcun reclamo avverso la graduatoria 

pubblicata con decreto prot. n° 3404

 

del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art.

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il

la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati 

quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, 

Componente 1) Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze 

STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023); 

la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea;

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 

n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in t

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,

15, n. 107»; 

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti 

assistenziale; 

 del 05/06/2024, con il quale l’Istituzione scolastica ha definito 

per il conferimento di n°29 incarichi di docente formatore/esperto e di n° 29 

incarichi di  tutor d’aula, in possesso di idonei requisiti,  per la realizzazione di 29  percorsi di 

orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digita

degli studenti e di n° 3 incarichi di formatore/esperto e di n° 3 incarichi di tutor riferiti a percorsi  

di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti  da implementare 

iso di selezione prot. n. 2824 , pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 

del 21/06/2024 contenente i nominativi dei candidati che hanno

risposto all’ avviso pubblico di selezione sopra citato entro la scadenza prevista dall’avviso di

(prot. n° 3314 del 24/06/2024) di nomina della Commissione di 

valutazione delle candidature presentate per l’ avviso pubblico di cui in premessa

del 25/06/2024 della commissione di valutazione di cui al punto

il proprio decreto prot. n° 3404 del 02/07/2024 avente ad oggetto

graduatoria di merito provvisoria dell’ avviso pubblico prot. n°2824 del 05/06/2024 

conferimento di n°29 incarichi di docente formatore/esperto e di n° 29 incarichi di  tutor d’aula, in 

possesso di idonei requisiti,  per la realizzazione di 29  percorsi di orientamento e formazione per il 

potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione degli studenti e di n° 3 incarichi di 

formatore/esperto e di n° 3 incarichi di tutor riferiti a percorsi  di formazione per il potenziamento 

delle competenze linguistiche degli studenti  da implementare nell'a.s. 2024-

che, nei tempi previsti, non è pervenuto alcun reclamo avverso la graduatoria 

3404 del 02/07/2024; 

a resilienza e, in particolare, l’art. 

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati 

la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, 

Componente 1) Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze 

2030 della Commissione europea; 

Dipartimento della funzione 

n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema 

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti 

, con il quale l’Istituzione scolastica ha definito 

per il conferimento di n°29 incarichi di docente formatore/esperto e di n° 29 

incarichi di  tutor d’aula, in possesso di idonei requisiti,  per la realizzazione di 29  percorsi di 

orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione 

degli studenti e di n° 3 incarichi di formatore/esperto e di n° 3 incarichi di tutor riferiti a percorsi  

di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti  da implementare 

, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 05/06/2024; 

dei candidati che hanno 

scadenza prevista dall’avviso di 

di nomina della Commissione di 

per l’ avviso pubblico di cui in premessa; 

di valutazione di cui al punto 

el 02/07/2024 avente ad oggetto "Pubblicazione 

graduatoria di merito provvisoria dell’ avviso pubblico prot. n°2824 del 05/06/2024 per il 

conferimento di n°29 incarichi di docente formatore/esperto e di n° 29 incarichi di  tutor d’aula, in 

possesso di idonei requisiti,  per la realizzazione di 29  percorsi di orientamento e formazione per il 

li e di innovazione degli studenti e di n° 3 incarichi di 

formatore/esperto e di n° 3 incarichi di tutor riferiti a percorsi  di formazione per il potenziamento 

-2025";  

che, nei tempi previsti, non è pervenuto alcun reclamo avverso la graduatoria 



 

di pubblicare le seguenti graduatori

 

Let's code for Science 

EDIZIONI 

n.3 Marcheno 

 

n.1 Lodrino 

 

n.1 Pezzaze 

 

n.1 Bovegno 

 

n.1 Collio 

 

 

Let's code for Science 

EDIZIONI 

n.3 Marcheno 

 

n.1 Lodrino 

 

n.1 Pezzaze 

 

n.1 Bovegno 

 

n.1 Collio 

 

 

Dalla logica matematica alla calcolatrice

EDIZIONE 

n.1 Bovegno 

 

Dalla logica matematica alla calcolatrice

EDIZIONE 

n.1 Bovegno 

 

Il mio sapone artigianale 

EDIZIONE 

n.1 Lodrino 

 

 

DETERMINA 

 

graduatorie definitive di merito: 

FORMATORE PUNTEGGIO

1) Peli Angela 

2)Romeo Serena 

45 

18 

1) Medaglia Elena 

 

20 

 

1) Poli Michela 

 

24 

1) Poli Michela 

 

24 

1) Poli Michela 

 

24 

TUTOR PUNTEGGIO

1) Ghisla Paola 

2) Panteghini Paola 

42 

24 

1)Rizzini Terry 31 

 

1)Pighetti Susanna 26 

1)Pighetti Susanna 26 

1)Ivanov Michela 35 

alcolatrice 

FORMATORE PUNTEGGIO

1) Di Pasquale Giovanni 

 

34 

 

alcolatrice 

TUTOR PUNTEGGIO

1) Cristaldi Maria Rosaria 

 

24 

 

FORMATORE PUNTEGGIO

1) Medaglia Elena 

 

20 

 

PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO 



 

Il mio sapone artigianale 

EDIZIONE 

n.1 Lodrino 

 

Progetto e stampo! 

EDIZIONE 

n.3 Marcheno 

n.1 Lodrino 

n.1 Pezzaze 

n. 1Bovegno 

n.1 Collio 

 

Progetto e stampo! 

EDIZIONE 

n.3 Marcheno 

n.1 Lodrino 

n.1 Pezzaze 

n. 1Bovegno 

n.1 Collio 

ProgrammiAMO 

EDIZIONE 

n.2 Marcheno 

n.1 Brozzo 

n.2 Pezzaze 

n. 1Bovegno 

n.1 Collio 

ProgrammiAMO 

EDIZIONE 

n.2 Marcheno 

n.1 Brozzo 

n.2 Pezzaze 

n. 1Bovegno 

n.1 Collio 

ProgrammiAMO plus 

EDIZIONE 

n.1 Marmentino 

n.1 Lodrino 

TUTOR PUNTEGGIO

1) Rizzini Terry 

 

31 

 

FORMATORE PUNTEGGIO

1)Belleri Marta 

2)Fausti Eugenio 

49 

21 

1) Fausti Eugenio 21 

1) Maestroli Giovanna 21 

1) Maestroli Giovanna 21 

1) Maestroli Giovanna 21 

TUTOR PUNTEGGIO

1) Zubani Elisa 

2)Panteghini Paola 

27 

24 

1) Medaglia Elena 20 

1) Freddi Nora 41 

1) Di Pasquale Giovanni 34 

1) Mingotti Erika 25 

FORMATORE PUNTEGGIO

1)Peli Angela 45 

1) Zanelli Elena 35 

1) Tavelli Caterina 45 

1) Zanardini Antonella 65 

1) Zanardini Antonella 65 

TUTOR PUNTEGGIO

1) Ghidinelli Valentina 

2) Poli Patrizia 

27 

13 

1) Pezzotti Mariangela 74 

1) Giacomelli Stefania 32 

1) Bassi Monica 28 

1) Zani Daniela 24 

FORMATORE PUNTEGGIO

1)Arcieri Monica 44 

1)Arcieri Monica 44 

PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO 



 

ProgrammiAMO plus 

EDIZIONE 

n.1 Marmentino 

n.1 Lodrino 

E-sperimento 

EDIZIONE 

n.2 Marcheno 

n.1 Brozzo 

n. 1 Bovegno 

E-sperimento 

EDIZIONE 

n.2 Marcheno 

n.1 Brozzo 

n. 1 Bovegno 

Let's English! 

EDIZIONE 

n.1 Collio 

Focus on listening 

EDIZIONE 

n.1 Marcheno 

Focus on listening 

EDIZIONE 

n.1 Marcheno 

Fit in Deutsch 1 

EDIZIONE 

n.1 Marcheno 

Fit in Deutsch 1 

EDIZIONE 

n.1 Marcheno 

 

 

 

Marcheno, 09/07/2024 

 

TUTOR PUNTEGGIO

1) Fausti Paola 28 

1)Pagnoni Valentina 9 

FORMATORE PUNTEGGIO

1)Di Pasquale Giovanni 34 

 

1) Chindamo Loredana 29 

1) Biscaccianti Silvia 39 

TUTOR PUNTEGGIO

1)Prencipe Antonella 

2) Merlino Isabella 

30 

27 

1) Biscaccianti Silvia 39 

1) Chindamo Loredana 29 

TUTOR PUNTEGGIO

1) Zani Daniela 17 

FORMATORE PUNTEGGIO

1) Mazzetti Silvia 37 

TUTOR PUNTEGGIO

1) Carati Marzia Giuseppina 29 

FORMATORE PUNTEGGIO

1) Beccalossi Chiara 52 

TUTOR PUNTEGGIO

1) Ghisla Paola 36 

   

      

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme

 Collegate  e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO 

Il Dirigente Scolastico 

Mariateresa Boniotti 

 
D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme 

il documento cartaceo e la firma autografa. 
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