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ISTITUTO COMPREMNSIWO DI MARCHEND - -MARCHEMO

Prot. 0004688 del 22/10/2024
VII-6 (Uscita) All’Albo online

Al sito WEB
Atti

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 —

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
M4C1I12.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale
scolastico. Realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici,
direttori dei servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo)
sulla transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i
qguadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto
del target M4C1-13 (formazione di almeno 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA
entro il 31 dicembre 2024).

Titolo del Progetto: Traguardo Personale 4.0
CNP: M4C112.1-2023-1222-P-43940
CUP: H24D23002950006

Oggetto: pubblicazione graduatoria di merito definitiva relativa all'avviso pubblico n.4204 del
30/09/2024, con il quale I'Istituzione scolastica ha avviato una procedura di selezione rivolta al
personale interno/esterno per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto la docenza
e il ruolo di tutor in dodici percorsi formativi rivolti al personale dell'l.C Marcheno.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»;
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare,
I'art.7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190»;
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VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma
7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196, recante il «Codice in materia di protezione dei dati personali»;

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea,
del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art.
6, paragrafo 2;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati
del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento M4C1I12.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla
transizione digitale del personale scolastico;

RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’lambito della citata Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1, relativamente alla suddetta Linea di Investimento, prevede,
tra le altre cose, ‘la realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti
scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale
educativo) sulla transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con
i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu’;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni
in tema di collaborazioni esterne»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti
di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto prot. n.4203 del 30/09/2024 con cui I'Istituzione scolastica ha definito I"avvio di una
selezione di personale interno/esterno, volta al conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto la
docenza e ruolo di turor in dodici percorsi formativi per il personale dell'lC Marcheno come di seguito
indicato:

1.1 Creazione di risorse Digitali e Digital Storytelling

1.2 | Chromebook nella didattica

2.1 Stampante 3D

2.2 Alla scoperta del Coding e della robotica educativa con LEGO Education

2.3 Utilizzo didattico dei monitor Viewsonic

2.4 Utilizzo della Biblioteca digitale e organizzazione di Debate

2.5 Utilizzo del digitale per un apprendimento inclusivo

2.6 Powerbi

2.7 Alfabetizzazione informatica per CS

2.8 Consolidamento delle abilita informatiche per CS

2.9 Segreteria 4.0

VISTO I’'Awviso di selezione prot. n. 4204 pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 30 settembre
2024;

VISTO il proprio Decreto di nomina della Commissione di valutazione delle candidature presentate
per I” avviso pubblico di cui in premessa prot. n° 4464 del 10/10/2024;
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VISTO il verbale prot. n°4497 del 11/10/2024 della commissione di valutazione di cui al punto
precedente;

VISTO il proprio decreto prot. n° 4520 del 14/10/2024 avente ad oggetto: Pubblicazione
graduatoria di merito provvisoria relativa all'avviso pubblico n.4204 del 30/09/2024, con il quale
I'lstituzione scolastica ha avviato una procedura di selezione rivolta al personale interno/esterno
per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto la docenza e il ruolo di tutor in dodici
percorsi formativi rivolti al personale dell'l.C Marcheno;

CONSIDERATO che, nei tempi previsti, non & pervenuto alcun reclamo avverso la graduatoria
pubblicata con decreto prot. n° 4520 del 14/10/2024

DETERMINA

1. Di pubblicare la seguente graduatoria definitiva di merito riferita all’avviso prot. n. 4204 del
30/09/2024.

» PERCORSO
1.1 Creazione di risorse Digitali e Digital Storytelling

Candidato formatore

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO TIPOLOGIA INCARICO

1) CARIDI NICOLA 45 PERSONALE ESTERNO

Candidato tutor

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO TIPOLOGIA INCARICO
1) ZANARDINI ANTONELLA 22 PERSONALE INTERNO
» PERCORSO

1.2 | Chromebook nella didattica

Candidato formatore

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO TIPOLOGIA INCARICO

1) DEBIAGI DANIELE 29 PERSONALE ESTERNO

Candidato tutor

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO TIPOLOGIA INCARICO

1) FAUSTI EUGENIO 20 PERSONALE INTERNO
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» PERCORSO
2.1 Stampante 3D

Candidato formatore

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO TIPOLOGIA INCARICO

1) DONATI MARCO 21 PERSONALE ESTERNO

Candidato tutor

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO TIPOLOGIA INCARICO
1) IVANOV MICHELA 26 PERSONALE INTERNO
» PERCORSO

2.2 Alla scoperta del Coding e della robotica educativa con LEGO Education

Candidato formatore

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO TIPOLOGIA INCARICO
1) PICOTTI ANDREA (C2 GROUP) 35 PERSONALE ESTERNO
2)LONGANO PIERO (MTM PROJECT) 31 PERSONALE ESTERNO

Candidato tutor

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO TIPOLOGIA INCARICO
1) MEDAGLIA ELENA 23 PERSONALE INTERNO
» PERCORSO

2.3 Utilizzo didattico dei monitor Viewsonic

Candidato formatore

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO TIPOLOGIA INCARICO
1) PICOTTI ANDREA (C2 GROUP) 35 PERSONALE ESTERNO
2) LANDI GIOVANNI (C2 GROUP) 17 PERSONALE ESTERNO

Candidato tutor

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO TIPOLOGIA INCARICO

1) TAVELLI CATERINA 11 PERSONALE INTERNO
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> PERCORSO
2.4 Podcast e didattica

Candidato formatore

CANDIDATO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

TIPOLOGIA INCARICO

1) MANENTI ANTONIO

21

PERSONALE INTERNO

Candidato tutor

CANDIDATO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

TIPOLOGIA INCARICO

1) BONFADINI PIERANDREA

24

PERSONALE INTERNO

> PERCORSO

2.5 Utilizzo della Biblioteca digitale e organizzazione di Debate

Candidato formatore

CANDIDATO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

TIPOLOGIA INCARICO

1) ZUBANI ELISA

22

PERSONALE INTERNO

Candidato tutor

CANDIDATO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

TIPOLOGIA INCARICO

1) GOBBI ALESSANDRO

24

PERSONALE INTERNO

» PERCORSO

2.6 Utilizzo del digitale per un apprendimento inclusivo

Candidato formatore

CANDIDATO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

TIPOLOGIA INCARICO

1) PICOTTI ANDREA (C2 GROUP)

35

PERSONALE ESTERNO

Candidato tutor

CANDIDATO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

TIPOLOGIA INCARICO

1) PEZZOTTI MARIANGELA

24

PERSONALE INTERNO
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Candidato formatore

DS LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

Finanziato
dallUnione europea
NextGenerationELl

.y Ol Finine . 4 Ttaliadomani
N il ollorite [res—————

CANDIDATO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

TIPOLOGIA INCARICO

1) DONATI MARCO

21

PERSONALE ESTERNO

Candidato tutor

CANDIDATO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

TIPOLOGIA INCARICO

1) PELI ANGELA

26

PERSONALE INTERNO

» PERCORSO

2.8 Alfabetizzazione informatica per CS

Candidato formatore

CANDIDATO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

TIPOLOGIA INCARICO

1) PELI ANGELA
2) DEI ROSSI FRANCESCO

22
35

PERSONALE INTERNO

PERSONALE ESTERNO

Candidato tutor

CANDIDATO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

TIPOLOGIA INCARICO

1) PERNINI MARGHERITA

PERSONALE INTERNO

» PERCORSO

2.9 Consolidamento delle abilita informatiche per CS

Candidato formatore

CANDIDATO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

TIPOLOGIA INCARICO

1) PELI ANGELA

22

PERSONALE INTERNO

Candidato tutor

CANDIDATO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

TIPOLOGIA INCARICO

1) PERNINI MARGHERITA

PERSONALE INTERNO
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» PERCORSO
2.10 Segreteria 4.0

Candidato formatore

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO TIPOLOGIA INCARICO
1) MARCOLINI ROBERTO 8 COLLABORAZIONE PLURIMA
2) DEI ROSSI FRANCESCO 35 PERSONALE ESTERNO

Candidato tutor

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO TIPOLOGIA INCARICO

1) TABONE ANNUNZIATA 12 PERSONALE INTERNO

Avverso la presente graduatoria di merito €& possibile presentare impugnativa in sede
giurisdizionale al TAR entro 60 giorni o in via straordinaria al Presidente della Repubblica entro 120
giorni.

Il Dirigente Scolastico
Stefano Retali

11 22/10/2024 alle 11:07:57,
Stefano Retali ha confermato
la volonta' di apporre qui la propria

M)
Wl
Firma Elettronica Avanzata ai sensi
- Q dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.
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