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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università 

Investimento 2.1: Didattica digitale

personale scolastico, Formazione del pers

(D.M. 66/2023) finanziato dall’Unione

Titolo del Progetto: Traguardo Personale 4.0

CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-43940 

CUP: H24D23002950006 

 

OGGETTO: pubblicazione graduatoria di merito

con il quale l’Istituzione scolastica 

interno per il conferimento di 

costituzione di una Comunità di pratiche per l’apprendimento.

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «

unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche

l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «

pubblica amministrazione» e, in particolare

pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «

il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, traspar

parte delle pubbliche amministrazioni

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministra

privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 

n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «

materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30
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 E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

digitale integrata e formazione alla transizione

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU 

Titolo del Progetto: Traguardo Personale 4.0 

43940  

pubblicazione graduatoria di merito provvisoria relativa all'avviso pubblico 

con il quale l’Istituzione scolastica ha avviato una procedura di selezione rivolta 

 n°4 incarichi individuali riferiti al personale docente, per la 

una Comunità di pratiche per l’apprendimento. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

sidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «

unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 

» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti 

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante 

il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 

parte delle pubbliche amministrazioni»; 

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministra

privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 

il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 

mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30
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Codice univoco UFIMTU 

 

                                                                                                                             

All’Albo online 

Al sito WEB 

Atti 

RICERCA 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

transizione digitale del 

onale scolastico per la transizione digitale 

vviso pubblico n. 5377 

ha avviato una procedura di selezione rivolta a personale 

°4 incarichi individuali riferiti al personale docente, per la 

Nuove norme in materia di procedimento 

sidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo 

unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»; 

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 

Disposizioni ordinamentali in materia di 

Codice unico di progetto degli investimenti 

Riordino della disciplina riguardante 

enza e diffusione di informazioni da 

Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 

privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 

Attuazione delle deleghe in 

mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 





 

 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma

7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti

1, comma 7, lett. a), che prevede la «

linguistiche, con particolare riferimento all’italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue 

dell’Unione europea, anche mediante l’utilizzo della metodologia Content language i

learning»; 

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «

semplificazione del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola 

secondaria per renderlo funzionale alla valorizzazio

norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107

particolare, l’articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 1, lett. i), del decreto

2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «

misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)

che, nell’ambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resi

metodologie didattiche innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a decorrere dall’anno 

scolastico 2023/2024, fermo restando quanto previsto dall’articolo 1, comma 124, della legge 13 

luglio 2015, n. 107, in ordine alla formazione obbligatoria che ricomprende le competenze digitali 

e l’uso critico e responsabile degli strumenti digitali, è istituito un sistema di formazione e 

aggiornamento permanente dei docenti di ruolo;

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante 

dell’educazione civica» e, in particolare, l’articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza 

digitale; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 

luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure 

di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, 

agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa 

delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per l’efficienza della giustizia

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

dicembre 2021, n. 233, recante «

e resilienza (PNRR) e per la preve

VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, l’articolo 24

sviluppo delle competenze digitali;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, d

giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa 

e resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’articolo 44, comma 1, lett. i) e l’art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50,

2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività 

delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi 

ucraina»; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «

riordino delle attribuzioni dei Ministeri

2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma

7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti» e, in particolare, l’articolo 

ett. a), che prevede la «valorizzazione e potenziamento delle competenze 

linguistiche, con particolare riferimento all’italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue 

dell’Unione europea, anche mediante l’utilizzo della metodologia Content language i

il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e 

semplificazione del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola 

secondaria per renderlo funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a 

norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107

, introdotto dall’art. 44, comma 1, lett. i), del decreto

onvertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «

misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)

che, nell’ambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con riferimento alle 

metodologie didattiche innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a decorrere dall’anno 

scolastico 2023/2024, fermo restando quanto previsto dall’articolo 1, comma 124, della legge 13 

lla formazione obbligatoria che ricomprende le competenze digitali 

e l’uso critico e responsabile degli strumenti digitali, è istituito un sistema di formazione e 

aggiornamento permanente dei docenti di ruolo; 

la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dell’insegnamento scolastico 

» e, in particolare, l’articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza 

legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 

Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure 

di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure

legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 

Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa 

delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

enza della giustizia»; 

legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

dicembre 2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa 

e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, l’articolo 24

sviluppo delle competenze digitali; 

legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, d

Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa 

» e, in particolare, l’articolo 44, comma 1, lett. i) e l’art. 47, comma 5;

legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 

Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività 

delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi 

legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di 

riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 

2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6; 
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Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 

Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

» e, in particolare, l’articolo 

valorizzazione e potenziamento delle competenze 

linguistiche, con particolare riferimento all’italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue 

dell’Unione europea, anche mediante l’utilizzo della metodologia Content language integrated 

Riordino, adeguamento e 

semplificazione del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola 

ne sociale e culturale della professione, a 

norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107» e, in 

, introdotto dall’art. 44, comma 1, lett. i), del decreto-legge 30 aprile 

onvertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori 

misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)», il quale prevede 

lienza, con riferimento alle 

metodologie didattiche innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a decorrere dall’anno 

scolastico 2023/2024, fermo restando quanto previsto dall’articolo 1, comma 124, della legge 13 

lla formazione obbligatoria che ricomprende le competenze digitali 

e l’uso critico e responsabile degli strumenti digitali, è istituito un sistema di formazione e 

Introduzione dell’insegnamento scolastico 

» e, in particolare, l’articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza 

legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 

Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure 

di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 

con modificazioni, dalla legge del 6 

Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa 

delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa 

la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, l’articolo 24-bis, relativo allo 

legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa 

» e, in particolare, l’articolo 44, comma 1, lett. i) e l’art. 47, comma 5; 

convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 

Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività 

delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi 

Disposizioni urgenti in materia di 

», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 



 

 

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «

finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023

554, in tema di iniziative per il rafforzamento delle competenze STEM, digi

parte degli studenti in tutti i cicli scolastici;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investi

complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica 

agricola comune»; 

VISTA la Linea di Investimento M4C1I2.1 

transizione digitale del personale scolastic

RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Missione 4 

Istruzione e Ricerca – Componente 1, relativamente alla suddetta Linea di Investimento, prevede, 

tra le altre cose, “la costituzione di una comunità di pratic

linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale Scolastico” 

VISTA la Decisione di esecuzione del Consiglio UE relativa all’approvazione della valutazi

piano per la ripresa e la resilienza dell’Italia che, in relazione alla predetta Linea di Investimento, 

prevede la “creazione di un sistema multidimensionale per la formazione continua dei docenti e 

del personale scolastico per la transizione digit

dell’istruzione e del merito; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri 

pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «

in tema di collaborazioni esterne»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti 

di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto prot. n.5376 del 22/11

VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 5377 

rivolta a personale interno per il conferimento di

docente, per la costituzione di una Comunità di pratiche per l’apprendimento.

VISTO l’elenco prot. n° 5543 del 

risposto all’ avviso pubblico di selezione sopra

VISTO il proprio Decreto prot. n° 

delle candidature presentate per l’

VISTO il verbale prot. n°5632 del 

precedente; 

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo co

tecniche occorrenti al fine di svolgere l’incarico;

1. Di approvare il verbale prot. n°

con determina dirigenziale prot. n°

2. Di pubblicare conseguentemente l

29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 

finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025» e, in particolare, i commi 547 

554, in tema di iniziative per il rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione da 

parte degli studenti in tutti i cicli scolastici; 

legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investi

complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica 

la Linea di Investimento M4C1I2.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla

transizione digitale del personale scolastico; 

che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Missione 4 

Componente 1, relativamente alla suddetta Linea di Investimento, prevede, 

“la costituzione di una comunità di pratiche per l’apprendimento, nell’ambito della 

linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

la Decisione di esecuzione del Consiglio UE relativa all’approvazione della valutazi

piano per la ripresa e la resilienza dell’Italia che, in relazione alla predetta Linea di Investimento, 

prevede la “creazione di un sistema multidimensionale per la formazione continua dei docenti e 

del personale scolastico per la transizione digitale”, con il coordinamento del Ministero 

la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea;

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della fu

pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni 

»; 

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 

di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti 

di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

22/11/2024; 

l’Avviso di selezione prot. n. 5377 del 22/11/2024 di avvio di una procedura di selezi

rivolta a personale interno per il conferimento di n°4 incarichi individuali riferiti al personale 

docente, per la costituzione di una Comunità di pratiche per l’apprendimento.

del 02/12/2024 contenente i nominativi dei candidati che hanno

risposto all’ avviso pubblico di selezione sopra citato entro la scadenza prevista 

prot. n° 5625 del 07/12/2024 di nomina della Commissione di valutazione 

per l’avviso pubblico di cui in premessa; 

del 09/12/2024 della commissione di valutazione di cui al punto 

Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze 

tecniche occorrenti al fine di svolgere l’incarico; 

 

DETERMINA 

 

. Di approvare il verbale prot. n°5632 del 09/12/2024 della commissione di valutazione

con determina dirigenziale prot. n°5625 del 07/12/2024; 

2. Di pubblicare conseguentemente la seguente graduatoria provvisoria di merito:
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Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 

» e, in particolare, i commi 547 – 

tali e di innovazione da 

Disposizioni urgenti per l'attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti 

complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica 

Didattica digitale integrata e formazione sulla 

che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Missione 4 – 

Componente 1, relativamente alla suddetta Linea di Investimento, prevede, 

he per l’apprendimento, nell’ambito della 

linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

la Decisione di esecuzione del Consiglio UE relativa all’approvazione della valutazione del 

piano per la ripresa e la resilienza dell’Italia che, in relazione alla predetta Linea di Investimento, 

prevede la “creazione di un sistema multidimensionale per la formazione continua dei docenti e 

ale”, con il coordinamento del Ministero 

2030 della Commissione europea; 

Dipartimento della funzione 

Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni 

Istruzioni generali sulla 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 

di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti 

di avvio di una procedura di selezione 

°4 incarichi individuali riferiti al personale 

docente, per la costituzione di una Comunità di pratiche per l’apprendimento. 

dei candidati che hanno 

citato entro la scadenza prevista dallo stesso; 

di nomina della Commissione di valutazione 

/2024 della commissione di valutazione di cui al punto 

mplesso il possesso delle conoscenze 

della commissione di valutazione nominata 

di merito: 



 

 

 

CANDIDATO 

1) Pezzotti Mariangela 

2) Zanardini Antonella 

3) Zanelli Elena 

4) Manenti Antonio 

 

 

 

Eventuali reclami devono giungere all’indirizzo mail istituzionale bsic85400n@istruzione.it entro

cinque giorni dalla pubblicazione all’albo d’Istituto del presente provvedimento.

 

 

 

 PUNTEGGIO COMPLESSIVO

86

74

46

22

Eventuali reclami devono giungere all’indirizzo mail istituzionale bsic85400n@istruzione.it entro

cinque giorni dalla pubblicazione all’albo d’Istituto del presente provvedimento.

   

     

4 

COMPLESSIVO 

86 

74 

46 

22 

Eventuali reclami devono giungere all’indirizzo mail istituzionale bsic85400n@istruzione.it entro 

cinque giorni dalla pubblicazione all’albo d’Istituto del presente provvedimento. 

Il Dirigente Scolastico 

 Stefano Retali 
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